
看護職員 

雇用形態 正職員  

応募資格 
准看護師・看護師 資格 

経験のある方給与優遇（経験加算あり） 

仕事内容 

看護業務（バイタル測定、服薬管理、健康管理等） 

病院クリニックとの連携 受診付添 

緊急時対応 

オンコール月 7～10回程度（殆ど出勤はありません） 

勤務時間 
①８：３０～１７：３０   

②８：３０～１２：３０（半日勤務：月に 2回） 

休日 ８～９日/月及び月２回の半日休日（勤務） 年間休日 115日 

待遇 

基本給（当法人規定による） 准看護師 176,000円～ 

                   看護師  210,000円～ 

 ※経験は基本給に加算します 

昇給（年１回） 

賞与（年２回） 昨年実績 ３．３ヶ月 

資格手当 准看護師 3,000円 

看護師 10,000円 

ベースアップ等支援手当 8,300円 

賞与調整手当 准看護師 14,660円～ 

          看護師 17,500円～ 

介護職員等特定処遇改善一時金（年２回） 

各種保険（健康保険、厚生年金保険、雇用保険など） 

退職金制度、リフレッシュ休暇 

その他 

夜間オンコール業務あり ※電話応対で月１回程度あり 

オンコール手当（1,000円/回） 

就職支度金 15万支給（試用期間終了後） 

 


